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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขภูเกต็  จํากดั 
พ.ศ. 2567 

 

หมวด 1 
ชืÉอ ประเภทและทีÉตัÊงสํานักงาน 

ขอ้  1.  ชืÉอ ประเภทและทีÉตัÊงสํานักงาน 
                  ชืÉอ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขภูเก็ต  จาํกดั 
 PHUKET  PUBLIC  HEALTH SAVING  AND  CREDIT  COOPERATIVE, LIMITED 
 

                  ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย ์
 
                  ทีÉตัÊงสํานักงาน 35/78   หมู่ 3     ตาํบลรัษฎา  อาํเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต 
 
 สหกรณ์อาจยา้ยทีÉตัÊงสํานกังานไดต้ามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดยแจง้ให ้          
นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และใหปิ้ดประกาศไวที้É
สาํนกังานของ สหกรณ์เดิม  สาํนกังานส่วนราชการสหกรณ์  และทีÉว่าการอาํเภอแห่งทอ้งทีÉสหกรณ์ตัÊงอยู่เป็น
เวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงันีÊ  
   
          

     
               เป็นเครืÉองหมายงูพนัคบเพลิงซึÉ งเป็นสัญลกัษณ์ของกระทรวงสาธารณสุข         

โดยมีรัศมีรอบเปลวเพลิง หมายถึง ความสว่าง ความรุ่งโรจน ์ดา้นล่างเป็น
ริบบิÊนโคง้ขึÊน ปลายทัÊงสองขา้งเป็นแฉก บนริบบิÊนมีขอ้ความวา่    
  “สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขภูเก็ต จาํกดั” 
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หมวด 2 
วตัถุประสงค์และอํานาจกระทําการ 

 ขอ้  2.  วัตถุประสงค์     สหกรณ์นีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบรรดาสมาชิก   โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์  รวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทาง
อนัมัÉนคงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึÉ งกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
(3) ใหบ้ริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4) จดัหาทุนและบริการสินเชืÉอเพืÉอการประกอบอาชีพและการดาํรงชีพของสมาชิก 
(5) ร่วมมือกบั   สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   ชุมนุมสหกรณ์  สหกรณ์อืÉน   องคก์ร

ชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐ   เพืÉอส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ้ 3. อํานาจกระทําการ    เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์      ใหส้หกรณ์มีอาํนาจกระทาํการ 
ดงัต่อไปนีÊ  

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อืÉนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(2) จดัหาทุนเพืÉอกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
(4) ใหส้หกรณ์อืÉนกูย้ืมเงิน 
(5) ซืÊอหุ้นของธนาคารซึÉ งมีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(6) ซืÊอหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
(7) ซืÊอหุ้นของสถาบนัทีÉประกอบธุรกิจอนัทาํใหเ้กิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่ 

กิจการของสหกรณ์ 
(8) ซืÊอหลกัทรัพยร์ัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตัÌวสัญญาใช้เงิน 
(10)  ฝากหรือลงทุนอยา่งอืÉนตามกฎหมายและตามทีÉคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ 

กาํหนด 
(11)  ดาํเนินการให้กูยื้มเพืÉอการเคหะ 
(12)  ใหส้วสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(13)  ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(14)  ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือ 

บุคคลอืÉนใด 
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(15)  กระทาํการต่างๆ    ตามทีÉอนุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์           เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม 
วตัถุประสงคที์Éกล่าวขา้งตน้  รวมถึงซืÊอ  ถือกรรมสิทธิÍ หรือทรัพยสิ์ทธิครอบครอง   กู ้  ยืม  เช่าหรือใหเ้ช่า  
เช่าซืÊ อหรือให้เช่าซืÊ อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซืÊ อ ขายหรือจําหน่าย จ ํานองหรือ         
รับจาํนอง  จาํนาํหรือรับจาํนาํ   ดว้ยวิธีอืÉนใด   ซึÉ งทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

(16)  ดาํเนินกิจการอยา่งอืÉนบรรดาทีÉเกีÉยวกบั     หรือเนืÉองในการจดัใหส้าํเร็จตามวตัถุประสงค ์
ของสหกรณ์ 

หมวด 3 
ทุน 

ขอ้  4.  ทีÉมาของทุน     สหกรณ์อาจหาทุนเพืÉอดาํเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนีÊ  
(1) ออกหุน้โดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก  หรือสหกรณ์อืÉน 
(3) กูยื้มเงินและรับเงินจากการออกตัÌวสัญญาใชเ้งิน 
(4) สะสมทุนสาํรองและทุนอืÉน ๆ  
(5) รับเงินอดุหนุนหรือทรัพยสิ์นทีÉมีผูย้กให ้

หุ้น 
  ขอ้  5.  การออกหุ้น     สหกรณ์ออกหุ้นไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวน มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 
 ขอ้  6.  การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนตอ้งชาํระค่าหุน้เป็นรายเดือนตัÊงแต่เดือนแรกทีÉเขา้เป็นสมาชิก  ตาม
อตัราส่วนของจาํนวนเงินไดร้ายเดือนของตน   ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 เงินไดร้ายเดือนตามความในวรรคแรก      หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจา้งประจาํและเงินทีÉจ่ายควบกบัเงินเดือน 
หรือค่าจา้งประจาํ ซึÉ งสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานเจา้สังกดั และหมายถึงบาํนาญตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จ
บาํนาญ  ซึÉ งสมาชิกไดรั้บจากทางราชการดว้ย 

ถา้สมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอตัราทีÉสูงกว่าอตัราทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
หรือจะขอซืÊอหุน้เพิÉมขึÊนอีกเมืÉอใดก็ย่อมทาํไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
แต่จาํนวนหุน้ทัÊงหมดตอ้งไม่เกินหนึÉงในหา้ของหุน้ทีÉชาํระแลว้ทัÊงหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุน้ในระหว่างทีÉตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้
 เมืÉอสมาชิกภาพของสมาชิกสิÊนสุดลง สหกรณ์มีสิทธินาํเงินตามมูลค่าหุน้ทีÉสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบ
หนีÊ ทีÉสมาชิกผกูพนัตอ้งชาํระหนีÊ แก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หนีÊ บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่า
หุน้นัÊน 
 ข้อ  7.  การชาํระค่าหุน้รายเดือน   การชาํระค่าหุน้รายเดือนนัÊน ให้ชาํระโดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือน
ของสมาชิกในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจาํเดือนนัÊน ๆ  ทุกเดือน ยกเวน้ สมาชิกทีÉลาออกจากราชการหรือ
งานประจาํ ทีÉยงัมีภาระหนีÊผูกพนักบัสหกรณ์ สามารถชาํระค่าหุ้นรายเดือนเป็นเงินสด ในวนัทาํการสุดทา้ย
ของเดือนนัÊนๆ 
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 เมืÉอสมาชิกมีคาํขอเป็นหนงัสือและคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่า สมาชิกนัÊน
ตกอยู่ในพฤติการณ์อนัทาํใหไ้ม่สามารถชาํระค่าหุน้รายเดือนได ้โดยมิใช่เกิดขึÊนดว้ยเจตนาอนัไม่สุจริตของตน
คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนัÊ นมิต้องชําระค่าหุ้นรายเดือนชัÉวระยะเวลา ตามทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรก็ได ้
 ขอ้  8.  การงดหรือลดชําระเงนิค่าหุ้นรายเดือน     

8.1 สมาชิกทีÉไดช้าํระเงินค่าหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 84 เดือนหรือเป็นจาํนวนเงินไม่นอ้ยกวา่ 100,000.00 
บาท  และไม่มีหนีÊ สินกบัสหกรณ์จะงดชาํระเงินค่าหุน้รายเดือนลงกไ็ด ้     โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือต่อ 
คณะกรรมการดาํเนินการ 

8.2  การลดชาํระหุน้รายเดือน      กรณีทีÉสมาชิกยงัมีหนีÊ สินต่อสหกรณ์จะลดการชาํระเงินค่าหุน้ 
รายเดือนลงก็ได ้ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าเพดานขัÊนตํÉาของทุนเรือนหุน้ทีÉสหกรณ์กาํหนด   โดยแจง้ความจาํนงเป็น 
หนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  

ขอ้  9.  การแจ้งยอดจํานวนหุ้น     สหกรณ์จะแจง้ยอดจาํนวนหุ้นทีÉสมาชิกชาํระเต็มมูลค่าแลว้ให้
สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิÊนปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

หมวดทีÉ 4 
การดําเนินงาน 

 ขอ้  10.  การรับฝากเงิน     สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย ์  หรือประเภทประจาํจาก
สมาชิกหรือ สหกรณ์อืÉนไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการฝาก ดอกเบีÊ ย การถอนเงินฝากและอืÉน ๆ ให้เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้น
ระเบียบของสหกรณ์ทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ใหส้หกรณ์ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑ ์ และวิธีการทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

การให้เงินกู้  
ขอ้  11.  การให้เงินกู้     เงินกูน้ัÊนอาจใหไ้ดแ้ก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อืÉน  

การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกนัÊน  ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีÊ  
และตามระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้กาํหนดต่างๆ เกีÉยวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู ้ ประเภทและจํากดัแห่งเงินกู ้ 
หลกัประกนัสาํหรับเงินกู ้ ลาํดบัแห่งการให้เงินกู ้  การกาํหนดอตัราดอกเบีÊยเงินกู ้ การส่งเงินงวดชาํระหนีÊ   
สาํหรับเงินกู ้ การควบคุมหลกัประกนั  การเรียกคืนเงินกูแ้ละอืÉนๆ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 

การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อืÉนนัÊน   คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมืÉอสหกรณ์มีเงินทุน
เหลือจากการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกแลว้ตามระเบียบของสหกรณ์ทีÉไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
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สมาชิก หรือสหกรณ์อืÉนซึÉ งประสงค์จะขอกูเ้งินจากสหกรณ์นีÊ   ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและ
ระเบียบของ สหกรณ์ทีÉกาํหนดไว ้

ขอ้  12.  วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้   เงินกูซึ้É งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะเพืÉอ
การอนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง และกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหต้รงตามวตัถุประสงคที์É
ใหเ้งินกูน้ัÊน 

ขอ้  13.  ประเภทแห่งเงนิกู้      สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามประเภทดงัต่อไปนีÊ  
(1) เงินกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน ในกรณีทีÉสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจาํเป็นรีบด่วน  และมี

ความประสงคข์อกูเ้งิน   คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งินกูเ้พืÉอเหตุนัÊนไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
(2) เงินกูส้ามญั ในกรณีทีÉสมาชิกมีความประสงคข์อกูเ้งินสําหรับใชจ่้ายเพืÉอการอนัจาํเป็น

หรือมีประโยชน์ต่างๆ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกนัÊนได ้ ตามระเบียบ
ของสหกรณ์ 

(3) เงินกูพิ้เศษ   เมืÉอสหกรณ์มีฐานะการเงินกา้วหน้าพอทีÉจะช่วยเหลือให้เงินกู ้   เพืÉอ
ส่งเสริมฐานะความมัÉนคงหรือเพืÉอการเคหะ  หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้  คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจ    ให้เงินกูพิ้เศษแก่สมาชิกนัÊนไดต้ามทีÉเห็นสมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบุวตัถุประสงคแ์ต่ละอย่าง
ของเงินกูป้ระเภทนีÊตลอด จนเงืÉอนไขและวิธีการ   และตอ้งมีหลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 

ขอ้  14.  ดอกเบีÊยเงนิกู้     ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบีÊยเงินกูทุ้กประเภททีÉใหแ้ก่สมาชิก   ในอตัราตามทีÉ
กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ขอ้ 15. การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงนิกู้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุม
ใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่า
หลกัประกนัสําหรับเงินกูร้ายใดบกพร่องผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขให้คืนดีภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการ
ดาํเนินการกาํหนด 
 ในกรณีอย่างใดอย่างหนึÉ งดงัต่อไปนีÊ ใหถื้อว่าเงินกูไ้ม่ว่าประเภทใดๆ  เป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืน  โดย
สิÊนเชิง  พร้อมทัÊงดอกเบีÊ ยในทนัที โดยมีพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาทีÉให้ไว ้  และให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เมืÉอสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมืÉอปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่ผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผิ้ดวตัถุประสงคที์Éให้เงินกูน้ัÊน 
(3) เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่หลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง   และ

ผูกู้ ้มิไดจ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(4) เมืÉอคา้งส่งเงินงวดชาํระหนีÊ ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบีÊ ยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน   

หรือผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊดงัว่านัÊนถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหนึÉง ๆ 
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ในกรณีทีÉผูค้ ํÊาประกนัจะตอ้งรับผิดชาํระหนีÊแทนผูกู้ต้ามทีÉกล่าวในวรรคก่อน   และไม่สามารถชาํระ
หนีÊนัÊนโดยสิÊนเชิงได ้   เมืÉอผูค้ ํÊาประกนัร้องขอ   คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัให้ผูค้ ํÊาประกนัชาํระ
เป็นงวดรายเดือนจนครบจาํนวนเงินกู ้  แต่ทัÊงนีÊตอ้งไม่เกินจาํนวนงวดสําหรับเงินกูป้ระเภทนัÊน ๆ 
 ขอ้  16.  ความผูกพนัของผู้กู้และผู้คํÊาประกนั    ผูกู้ ้ หรือผูค้ ํÊาประกนัตอ้งรับผูกพนัวา่  ถา้ตนประสงค ์ 
จะขอโอนหรือยา้ย  หรือลาออกราชการ  หรืองานประจาํตามขอ้ 32 (3) จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์
ทราบ   และจดัการชาํระหนีÊ สินซึÉ งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ใหเ้สร็จสิÊนเสียก่อน(เวน้แต่กรณีทีÉยงัคงเป็นสมาชิกอยู่
ตามขอ้  44) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
 ขอ้  17.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์     เงินของสหกรณ์นัÊน สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้
ตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์   และตามทีÉคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกาํหนด  โดยใหค้าํนึงถึง
ความมัÉนคงและประโยชนสู์งสุดทีÉสหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 

การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกนั 
 ขอ้  18.  วงเงินการกู้ยืมหรือการคํÊาประกัน  ใหที้Éประชุมใหญ่กาํหนดวงเงินกูยื้มหรือการคํÊาประกนั
สําหรับปีหนึÉ งๆ ไวต้ามทีÉจาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน วงเงินซึÉ งกาํหนดดงัว่านีÊ ตอ้งเป็นไปตามทีÉ
กฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์กาํหนดไวแ้ละไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ขอ้ 19. การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกัน สหกรณ์อาจกูยื้มเงินหรือออกตัÌวสัญญาใชเ้งิน  หรือโดยวิธี
อืÉนใดสําหรับใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์ได ้ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรทัÊงนีÊ   
จะตอ้งอยู่ภายในวงเงินการกูยื้มหรือการคํÊาประกนัประจาํปีตามขอ้  18 

การเงนิและการบัญชีของสหกรณ์ 
 ขอ้  20.  การลงลายมือชืÉอแทนสหกรณ์    การลงลายมือชืÉอเพืÉอใหมี้ผลผกูพนัสหกรณ์ในกิจการอนั
เกีÉยวกบับุคคลภายนอก   เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพิเศษตามขอ้บงัคบันีÊ    ใหป้ฏิบติัดงันีÊ  

(1) หนังสือกูย้ืมซึÉ งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู ้  การจาํนองซึÉ ง
สหกรณ์เป็นผูจ้าํนอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ์  และในนิติกรรมอืÉน ๆ  จะตอ้งลงลายมือชืÉอของประธาน
กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผูที้Éคณะกรรมการ
ดาํเนินการมอบหมายหรือผูจ้ดัการ   รวมเป็นสองคน 

(2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทัÊงปวง  นอกจากทีÉกล่าวไวใ้น (1)  ขา้งบนนีÊ
จะตอ้งลงลายมือชืÉอของผูจ้ดัการ  หรือผูที้Éไดรั้บมอบหมาย 

อนึÉง  ในหนงัสือกูยื้มซึÉ งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม   ใบสัÉงจ่ายเงิน  ใบรับเงิน  ตัÌวสัญญาใชเ้งินของสหกรณ์
นัÊน   ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์  (ถา้มี)  เป็นสาํคญัดว้ย 

 ขอ้  21. การเงินของสหกรณ์   การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ใหอ้ยู่ในความรับผิดชอบ
ของผูจ้ดัการ  ทัÊงนีÊ   เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
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 ขอ้ 22. การบัญชีของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์จดัใหมี้การทาํบญัชีตามแบบและรายการทีÉนายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนดและเก็บรักษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวที้Éสาํนกังานสหกรณ์ภายในระยะเวลา
ทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 ใหบ้นัทึกรายการในบญัชีเกีÉยวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัทีÉเกิดเหตุนัÊน สาํหรับเหตุอืÉนทีÉไม่
เกีÉยวกบักระแสเงินสด ให้บนัทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวนันับแต่วนัทีÉมีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึก
รายการนัÊน และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสารประกอบการลงบญัชีทีÉสมบูรณ์โดยครบถว้น 

ใหส้หกรณ์จดัทาํงบการเงินประจาํปีอย่างน้อยครัÊ งหนึÉงทุกรอบสิบสองเดือนอนัจดัว่าเป็นรอบปีทาง
บญัชีของสหกรณ์    ซึÉ งตอ้งมีรายการแสดงสินทรัพย ์ หนีÊ สิน และทุนของสหกรณ์กบัทัÊงบญัชีกาํไรขาดทุน 
ตามแบบทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด   

 วนัสิÊนปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหสิ้Êนสุด  ณ  วนัทีÉ  31  ธนัวาคม ของทุกปี 
ขอ้  23.  การเสนองบการเงินประจําปีต่อทีÉประชุมใหญ่   คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งนาํเสนองบ

การเงินประจาํปี   ซึÉ งผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้เพืÉออนุมติัในทีÉประชุมใหญ่   ภายในหนึÉงร้อยหา้สิบวนันบั
แต่วนัสิÊนปีทางบญัชี 
 ให้คณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อทีÉ
ประชุมใหญ่ในคราวทีÉเสนองบการเงินประจาํปี และส่งสําเนารายงานประจาํปีกบังบการเงินประจาํปีไปยงั
นายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัทีÉมีการประชุมใหญ่ 

 อนึÉง สหกรณ์ตอ้งเก็บรักษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานงบการเงินประจาํปีพร้อมทัÊง 
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  และกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ไว ้  ณ  สาํนกังานของสหกรณ์เพืÉอให้สมาชิกขอตรวจดูได้
โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
 ขอ้  24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์    สหกรณ์ตอ้งจดัทาํทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุน้ ซึÉ ง
ทะเบียนดงักล่าวอย่างนอ้ยตอ้งมีชืÉอ  เลขบัตรประจาํตวัประชาชน สัญชาติ ทีÉอยู่ของสมาชิก และรายการ
เกีÉยวกบัการถือหุน้ของสมาชิก และจดัทาํสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
การประชุมคณะกรรมการอืÉน   ตลอดจนทะเบียนอืÉน ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรให้มีขึÊน 

สหกรณ์ตอ้งส่งสาํเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุน้แก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้สิบวนันบั
แต่วนัทีÉจดทะเบียน 

ให้สหกรณ์รายงานการเปลีÉยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน
สหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคแรกก่อนได ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์ในระหว่างเวลา
ทาํงาน  แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเกีÉยวกบัเงินค่าหุน้ เงินฝาก หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอืÉนไม่ได ้นอกจากจะ
ไดรั้บความยินยอมเป็นหนงัสือของสมาชิกนัÊน  และไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 
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การตรวจสอบบัญชีและการกํากบัดูแลสหกรณ์ 
 ขอ้  25.  การตรวจสอบบัญชี   บญัชีของสหกรณ์นัÊนตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึÉงครัÊ ง   
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปและตามระเบียบทีÉกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด โดยผูส้อบ
บญัชีซึÉงกรมตรวจบญัชีแต่งตัÊง 
 ขอ้ 26. การกํากับดูแลสหกรณ์     คณะกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการอืÉน คณะอนุกรรมการ
ผูต้รวจสอบกิจการ ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ทีÉ  สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสหกรณ์ ซึÉ งไดรั้บคาํสัÉงจาก
นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หน้าทีÉ ซึÉ ง
นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ชีÊแจงขอ้เท็จจริงเกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์   หรือให้ส่งเอกสารเกีÉยวกบั  
การดาํเนินงานหรือรายงานการประชุมหรือเขา้มาตรวจสอบในสํานกังานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทาํงาน
ของสหกรณ์ 

ใหผู้ซึ้É งเกีÉยวขอ้งตามความในวรรคแรกปฏิบติัตามคาํสัÉงและอาํนวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลือ
รวมทัÊงใหค้าํชีÊ แจงตามสมควร 
 ขอ้  27.  การส่งรายการหรือรายงาน  ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์
ต่อหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล ตามแบบและระยะเวลาทีÉหน่วยงานนัÊนกาํหนดหรือตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้

กาํไรสุทธิประจําปี 
 ขอ้  28. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี  เมืÉอสิÊนปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการสอบ
บญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แลว้  ปรากฏว่าสหกรณ์มีกาํไรสุทธิใหจ้ดัสรรเป็น
ทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ และเป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัรา
ทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง  
 กาํไรสุทธิประจาํปีทีÉเหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัÊน ทีÉประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดงัต่อไปนีÊ  

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นทีÉชาํระแลว้ให้แก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราทีÉกาํหนดใน
กฎกระทรวง  โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา  อนึÉง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลตาม (4)  
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใดดว้ยจาํนวนเงินปันผลทัÊงสิÊนทีÉจ่ายสาํหรับปีนัÊนก็ตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าว
มาแลว้ 

การคาํนวณเงินปันผลตามหุ้นทีÉสมาชิกไดช้าํระต่อสหกรณ์ให้สหกรณ์คาํนวนเป็นรายวนั
โดยอิงตามโปรแกรมบญัชีของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์   

(2) เป็นเงินเฉลีÉยคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจทีÉสมาชิกไดท้าํไวก้บัสหกรณ์ในระหว่าง
ปีเวน้แต่สมาชิกทีÉผิดนัดการส่งเงินงวดชาํระหนีÊ ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบีÊ ยในปีใด มิให้ไดร้ับเงินเฉลีÉยคืน
สาํหรับปีนัÊน 

(3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 
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(4) เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล   ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์
ตามทีÉมีอยู่ในวนัสิÊนปีนัÊน  ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลนีÊ จะถอนไดโ้ดยมติแห่งทีÉประชุมใหญ่   เพืÉอจ่าย
เป็นเงินปันผลตามหุน้  ตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพืÉอการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ   
(7) เป็นทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละ

สิบของกาํไรสุทธิ 
(8) เป็นทุนเพืÉอจดัตัÊงสาํนกังาน เพืÉอเสริมสร้างความมัÉนคงให้แก่สหกรณ์ 
(9) กาํไรสุทธิส่วนทีÉเหลือ  (ถา้มี)  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทัÊงสิÊน 

การใชจ่้ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กาํหนดระเบียบสาํหรับแต่
ละทุนเป็นการเฉพาะ 

ทุนสํารอง 
 ขอ้ 29. ทีÉมาแห่งทุนสํารอง  นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้  28   แลว้   บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสิ์นทีÉมีผูย้กให้แก่สหกรณ์  ถา้ผูย้กให้มิไดก้าํหนดว่าใหใ้ชเ้พืÉอการใด  ใหน้าํเงินอุดหนุนหรือ   
ทรัพยสิ์นนัÊนสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ 
 จาํนวนเงินซึÉ งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถา้ไม่มีการเรียกร้องจนพน้กาํหนดอายุความ    ก็ให้
สมทบจาํนวนเงินนัÊนเป็นทุนสาํรอง 
 กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ซึÉ งคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะให้ทีÉประชุมใหญ่จดัสรร   
ตามขอ้ 28 หากทีÉประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนให้นอ้ยลงก็ดี 
ยอดเงินจาํนวนดงักลา่วใหส้มทบเป็นทุนสาํรองทัÊงสิÊน 
 ขอ้ 30. สภาพแห่งทุนสํารอง ทุนสาํรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกนั
ไม่ได ้หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหนึÉงกไ็ม่ได ้
 ทุนสาํรองนีÊจะถอนจากบญัชีไดเ้พืÉอชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึÊน หรือเพืÉอจดัสรรเขา้บญัชีทุน 
สาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ทีÉไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม   

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ้  31.  สมาชิก     สมาชิกสหกรณ์นีÊ คือ 
(1) ผูที้ÉมีชืÉอและลงลายมือชืÉอในทะเบียนรายชืÉอผูซึ้É งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ไดช้าํระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทีÉจะถือครบถว้นแลว้ 
(2) ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัทีÉไดล้งลายมือชืÉอในทะเบียนสมาชิก ไดช้าํระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทีÉจะถือครบถว้นแลว้ 
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ขอ้  32.  คุณสมบัตขิองสมาชิก   สมาชิกต้องมคุีณสมบัตดัิงนีÊ 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ 
(3) เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ หรือพนกังานของรัฐ  สงักดักระทรวงสาธารณสุข  ทีÉ 

ไดรั้บเงินเดือนประจาํจงัหวดัภูเก็ต หรือเป็นเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์นีÊ   
(4) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสยัดีงาม 
(5)   มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอื์ÉนทีÉมีวตัถุประสงคใ์นการให้กูย้ืมเงิน 

ขอ้ 33.  การเข้าเป็นสมาชิก     ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั  (รวมทัÊงสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
อืÉน    ซึÉ งประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชิก  ตามขอ้ 37)  ตอ้งยืÉนใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบทีÉกาํหนดไวโ้ดย
ตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตาํแหน่งขา้ราชการไม่ตํÉากว่าระดบัชาํนาญการ คนหนึÉงรับรอง    แต่ถา้
ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งขา้ราชการไม่ตํÉากวา่ระดบัชาํนาญการ ก็ไม่ตอ้งมีผูรั้บรอง 
 เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นทีÉพอใจว่าผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามทีÉ
กาํหนดไวใ้นขอ้ 32 ทัÊงเห็นเป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชิกได ้ก็ให้แจง้ผูส้มคัรนัÊนลงลายมือชืÉอของตนใน
ทะเบียนสมาชิกกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้  และชาํระค่าหุ้นตามจาํนวนทีÉจะถือใหค้รบถว้น  แลว้เสนอ
เรืÉอง  การรับสมาชิกเขา้ใหม่ใหที้Éประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 
 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่ยอมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใดๆ เมืÉอผูส้มคัรร้องขอก็ให้
คณะกรรมการดาํเนินการนาํเรืÉองเสนอทีÉประชุมใหญ่เพืÉอวินิจฉัยชีÊ ขาด มติแห่งทีÉประชุมใหญ่ให้รับเขา้เป็น
สมาชิก ในกรณีดงัวา่นีÊ   ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซึÉ งมาประชุม 
 ขอ้  34.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า       ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์  
คนละ 30.00  บาท   ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นีÊ ใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได ้
 ขอ้  35.  สิทธิหน้าทีÉในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือชืÉอของตนในทะเบียนสมาชิกกบั
ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุ้นตามจาํนวนทีÉจะถือใหค้รบถว้นเมืÉอไดป้ฏิบติัดงันีÊ แลว้จึงจะถือว่าไดสิ้ทธิ
ในฐานะสมาชิก 

(ก)  สิทธิของสมาชิกมีดังนีÊ 
(1)  เขา้ร่วมประชุมใหญ่  เพืÉอเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2)  เขา้ชืÉอเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 
(3)  เสนอหรือไดรั้บเลือกเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  หรือผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(4)  ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5)  สิทธิอืÉน ๆ  ทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

(ข)  หน้าทีÉของสมาชิก  มีดงันีÊ 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติ  และคาํสัÉงของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกครัÊ งทีÉสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์  เพืÉอใหส้หกรณ์เป็นองคก์รทีÉเข็มแข็ง 
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(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมัÉนคง 

 ขอ้ 36. สมาชิกย้ายสังกัด สมาชิกทีÉยา้ย หรือโอนไปรับราชการในสังกดัอืÉนและประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยซึ์É งตัÊงขึÊนในสังกดันัÊน      หากสหกรณ์นัÊนมีขอ้บงัคบัให้รับเขา้เป็นสมาชิกไดแ้ละ 
คณะกรรมการดาํเนินการไดมี้มติให้รับเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนัÊนมีความประสงคจ์ะให้โอนเงินค่าหุ้นและ
เงินกูที้Éตนมีอยูใ่นสหกรณ์นีÊ ไปยงัสหกรณ์ทีÉตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจดัการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู ้
และเงินฝาก (ถา้มี) ทีÉสมาชิกนัÊนมีอยู่ต่อสหกรณ์ใหต้ามวิธีการทีÉไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ขอ้  37.  การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อืÉน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอื์ÉนซึÉ งยา้ย หรือโอนมารับราชการ
ในสงักดัตามขอ้ 32 (3)  หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ก็ให้ยืÉนใบสมคัรถึงสหกรณ์ เมืÉอไดป้ฏิบติัตาม  
ขอ้กาํหนดใน ขอ้  33  ครบถว้นแลว้  ก็จะไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้  35  ทัÊงนีÊ   เมืÉอสหกรณ์ทีÉตนเป็น
สมาชิกอยู่เดิมไดโ้อนเงินค่าหุน้ใหส้หกรณ์นีÊ เสร็จสิÊนแลว้ 
 การรับโอนเงินค่าหุน้และการปฏิบติัเกีÉยวกบัหนีÊ สินทีÉมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนัÊนใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนด
ไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ขอ้ 38. การเปลีÉยนแปลงชืÉอ  ชืÉอสกุล  คํานําหน้าชืÉอ  สัญชาต ิ  และทีÉอยู่  สมาชิกคนใดมีการ
เปลีÉยนแปลงชืÉอ ชืÉอสกลุ คาํนาํหนา้ชืÉอ สญัชาติและทีÉอยูต่อ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัทีÉ
มีการเปลีÉยนแปลง 

การตัÊงผู้รับโอนประโยชน์ 
 ขอ้  39.  การตัÊงผู้ รับโอนประโยชน์    สมาชิกอาจทาํหนงัสือตัÊงบุคคลหนึÉ งหรือหลายคน  เป็นผูรั้บ
โอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอืÉนใดจากสหกรณ์เมืÉอตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่
สหกรณ์เป็นหลกัฐาน  หนงัสือตัÊงผูรั้บโอนประโยชนด์งัวา่นีÊ ตอ้งทาํตามลกัษณะพินยักรรม 
 ถา้สมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลีÉยนแปลงการตัÊงผูรั้บโอนประโยชน์ทีÉไดท้าํไวแ้ลว้ก็ตอ้งทาํ
เป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว ้ 
 เมืÉอสมาชิกตาย  ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคก่อนทราบ  และสหกรณ์จะ
จ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก  เงินปันผล เงินเฉลีÉยคืน  และเงินผลประโยชน์หรือเงินอืÉนใดบรรดาทีÉสมาชิกผูต้าย
มีอยูใ่น สหกรณ์ใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ทีÉไดต้ัÊงไว ้ หรือถา้มิไดต้ัÊงไว ้ ก็คืนให้แก่บุคคลทีÉไดน้าํหลกัฐานมา
แสดงให้เป็นทีÉพอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูมี้สิทธิไดร้ับเงินจาํนวนดงักล่าวนัÊน  ทัÊงนีÊ   ตาม
ขอ้กาํหนดในขอ้  45  และขอ้  46 
 ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยืÉนคาํขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายใน
กาํหนดหนึÉงปีนบัแต่วนัทีÉสมาชิกตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์    โดยใหแ้นบสําเนามรณบตัรทีÉทางราชการ
ออกให้แสดงว่าสมาชิกนัÊน ๆ  ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย  เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการ
ไดพิ้จารณาและอนุมติัแลว้สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในสีÉสิบห้าวนั ในกรณีผูม้ีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชน์ไม่ยืÉนคาํขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูที้ÉมีชืÉอเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ทีÉสมาชิกไดจ้ดัทาํให้
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สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยู่กดี็  เมืÉอพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจาํนวนเงินดงักล่าวไปสมทบ
เป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทัÊงสิÊน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ้  40.  การขาดจากสมาชิกภาพ     สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดงัต่อไปนีÊ  

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 32  
(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกทีÉโอน หรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํโดยไม่มีความผิด สมาชิกทีÉโอน หรือ
ยา้ย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจาํตามขอ้ 32 (3)  โดยไมมี่ความผิด  ใหเ้ป็นกรณีการขาดสมาชิกภาพ
ตามขอ้ 40 (5) เวน้แต่ สมาชิกมีภาระหนีÊผูกพนักบัสหกรณ์ใหถื้อว่ายงัคงเป็นสมาชิกอยู่จนกว่าจะไดช้าํระหนีÊ
เสร็จสิÊนและไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการแลว้ ทัÊงนีÊ  โดยนาํขอ้บงัคบัขอ้ 41 มาบงัคบัใชโ้ดย
อนุโลม  

ขอ้ 41. การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มีหนีÊ สินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํÊ าประกนัอาจ
ลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  และเมืÉอคณะกรรมการ
ดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได ้
 คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดาํเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั  ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์
ตามความในวรรคก่อนได ้  แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบดว้ย 
 ขอ้ 42. การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึÉ งอย่างใด
ดงัต่อไปนีÊ  

(1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
(2) ขาดชาํระค่าหุน้รายเดือนถึงสามงวดติดต่อกนัหรือขาดชาํระรวมถึงหกงวด      ทัÊงนีÊโดย 

มิไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) นาํเงินกูไ้ปใชผิ้ดวตัถุประสงคที์Éใหเ้งินกูน้ัÊน 
(4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนัสาํหรับเงินกูที้Éเกิดบกพร่องใหคื้นดีภายในระยะเวลาทีÉ 

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(5) คา้งส่งเงินงวดชาํระหนีÊ  ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบีÊยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน  หรือ 

ผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊดงัวา่นัÊนถึงสามคราวสําหรับเงินกูร้ายหนึÉ ง ๆ 
(6) ไม่ใหข้อ้ความจริงเกีÉยวกบัหนีÊ สินของตนแก่สหกรณ์เมืÉอสมคัรเขา้เป็นสมาชิก  หรือเมืÉอ 
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จะก่อความผูกพนัในหนีÊ สินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํÊาประกนั หรือเมืÉอมีความผูกพนัในหนีÊ สินต่อ
สหกรณ์อยู่แลว้ 

(7) จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ   และคาํสัÉงของสหกรณ์หรือ        
ของทีÉประชุมกลุ่มทีÉตนสังกดั  หรือประพฤติการใด ๆ   อนัเป็นเหตุใหเ้ห็นว่าไม่ซืÉอสัตยสุ์จริต แสดงตนเป็น
ปฏิปักษห์รือทาํใหเ้สืÉอมเสียต่อสหกรณ์    ไม่วา่โดยประการใด ๆ  

เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้นีÊ   
และไดล้งมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการทีÉมีอยู่
ท ัÊงหมด  ในขณะนัÊนแลว้   ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกนัÊนถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 ขอ้ 43. สมาชิกทีÉถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยืÉนอุทธรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ โดยให้ยืÉนอุทธรณ์ต่อผู ้
ตรวจสอบกิจการหรือคณะผูต้รวจสอบกิจการภายในหกสิบวนันบัแต่วนัทีÉไดรั้บแจง้ใหอ้อกจากสหกรณ์   คาํ
วินิจฉยัของทีÉประชุมใหญ่ให้เป็นทีÉสุด 
 ขอ้  44.  การถอนชืÉอสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีทีÉสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะ
เหตุใดๆ หรือมีคาํวินิจฉยัของทีÉประชุมใหญ่เป็นทีÉสุดให้ออกจากสมาชิก  ให้คณะกรรมการดาํเนินการถอน
ชืÉอสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึÉง ใหส้หกรณ์แจง้เรืÉองสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม (ถา้มี) ซึÉ งเกีÉยวขอ้งเสนอทีÉประชุมกลุ่มทราบ
โดยเร็ว 
  ขอ้  45.  การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกทีÉขาดจากสมาชิกภาพ    ในกรณีทีÉสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (1), (2), (3) นัÊน สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้เงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนคา้งจ่าย 
บรรดาทีÉสมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึÉ งออกเพราะเหตุอืÉน พร้อมดว้ยเงินปันผลและเงิน
เฉลีÉยคืนคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชิกนัÊนมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุ้นนัÊนผูมี้สิทธิ
ไดรั้บ จะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลีÉยคืนสาํหรับปีทีÉออกนัÊน  หรือจะเรียกให้
จ่ายคืน  หลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชีทีÉออกโดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนสําหรับปีทีÉออกนัÊนดว้ย ในเมืÉอ
ทีÉประชุมใหญ่  มีมติให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนัÊนแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือกส่วนเงินรับฝากและดอกเบีÊ ยนัÊน 
สหกรณ์จะจ่ายคืน ใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุ้นทีÉถอนคืนเนืÉองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุน
เรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีÉมีอยู่ในวนัตน้ปีนัÊน คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุน้ของ
สมาชิกทีÉขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนัÊนไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกทีÉขาดจากสมาชิก
ภาพเนืÉองจากตน ไดโ้อนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนัÊน
คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัเป็นพิเศษ 
 ในกรณีทีÉสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้  40 (4)  สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงินรับฝาก  
เงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนกบัดอกเบีÊยคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชิกนัÊนมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีทีÉสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (5),(6) นัÊน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงินปันผล  
และเงินเฉลีÉยคืนกบัดอกเบีÊยคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชิกนัÊนมีอยู่ในสหกรณ์คืนใหภ้ายในเวลาอนัสมควร โดยไม่



            สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขภูเก็ต จาํกดั 14

มีเงินปันผล หรือเงินเฉลีÉยคืนตัÊงแต่ประจาํปีทีÉออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนั
สิÊนปีโดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนในปีนัÊนภายหลงัทีÉทีÉประชุมใหญ่ไดพิ้จารณาจดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปีก็ได ้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบีÊยนัÊน    สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิก
ทีÉพน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปีและให้คาํนวณเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้โดยนาํ
สินทรัพยท์ัÊงสิÊนหักดว้ยหนีÊ สินทัÊงสิÊนแลว้หารดว้ยจาํนวนหุ้นทัÊงสิÊนทีÉชาํระเต็มมูลค่าแลว้ให้สหกรณ์แสดง
มูลค่าต่อหุ้นทีÉคาํนวณได ้ให้เป็นปัจจุบนัทุกปี โดยเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินประจาํปีนัÊน
โดยมูลค่าต่อหุ้นจะตอ้งไม่เกินกว่ามูลค่าทีÉกาํหนดไวต้ามขอ้ 5 และสหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกได้
หลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชีสหกรณ์ในปีทีÉขาดจากสมาชิกภาพและทีÉประชุมใหญ่ไดอ้นุมติังบการเงินประจาํปี
แลว้ 
 เมืÉอสหกรณ์มีการคาํนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้งคาํนวณมูลค่า
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นทีÉกาํหนดไวใ้น
ขอ้ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ้  46. การหักจํานวนเงินซึÉงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิก
ตามขอ้ 45  นัÊน   สหกรณ์มีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซึÉงสมาชิกตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 
 ขอ้  47.  กลุ่มสมาชิก    สหกรณ์อาจจดัตัÊงกลุ่มสมาชิกขึÊน  การจดักลุ่ม  การประชุมกลุ่ม  กิจกรรม
ของ  ทีÉประชุมกลุ่ม  การเลือกตัÊงจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่ม  การดาํรงตาํแหน่ง  การพน้จากตาํแหน่ง  และ
การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ความรับผิดเพืÉอหนีÊสินของสหกรณ์ 
 ขอ้  48.  ความรับผิดของสมาชิก      สมาชิกมีความรับผิดเพืÉอหนีÊ สินของสหกรณ์จาํกดัเพียงไม่เกิน   
จาํนวนเงินค่าหุน้ทีÉยงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ทีÉตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ้  49.  สมาชิกสมทบ   สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบไดต้ามทีÉเห็นสมควร  โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ  และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่าง ๆ  ของสหกรณ์เป็นการประจาํ 
 ขอ้  50.  คุณสมบัตขิองสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบตอ้งมคีุณสมบติัดงันีÊ  

(1) (ก) บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก 
(ข)  บุคคลในองคก์รหรือหน่วยงานทีÉขาดคุณสมบติัจะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั 

(2) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ สัญชาติไทย 
(4) ตัÊงบา้นเรือนอยู่ทอ้งทีÉจงัหวดัภูเก็ต 
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(5) เป็นผูที้Éมีความประพฤติดีงาม 
(6) เป็นผูที้Éจะปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสัÉงของสหกรณ์ 
(7) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอื์ÉนทีÉมีวตัถุประสงค์ในการใหกู้ย้ืมเงิน 

ขอ้  51.  วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยืÉนใบสมคัรถึง
สหกรณ์ตามแบบทีÉกาํหนดไวแ้ละตอ้งมีสมาชิกสหกรณ์นีÊ ไม่นอ้ยกว่า 2 คนรับรอง โดยยืÉนหลกัฐานแสดง
ความสัมพนัธ์กบัสหกรณ์หรือสมาชิก ตามขอ้ 50 (1) เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็น
วา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามทีÉกาํหนดในขอ้ 50 ทัÊงเห็นเป็นการสมควรแลว้ก็ให้รับเขา้เป็นสมาชิกสมทบ
ได ้และตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมือชืÉอในทะเบียนสมาชิกสมทบกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุ้น
ตามทีÉจะถือใหค้รบถว้น  

เมืÉอสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
 ขอ้  52.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า      ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใน
วนัทีÉยืÉนใบสมคัรเป็นสมาชิกจาํนวนเงิน  100.00  บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นีÊ ให้ถือว่าเป็นรายไดข้อง
สหกรณ์จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่วา่ดว้ยกรณีใด ๆ 

ขอ้  53.  การให้บริการ  สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวสัดิการแก่สมาชิกสมทบไดต้ามทีÉเห็นสมควร
แต่ตอ้งไม่ขัดกบัขอ้ห้ามมิให้สมาชิกสมทบใชสิ้ทธิในสหกรณ์  ทัÊงนีÊ ประเภทของบริการ  หลกัเกณฑ ์ 
ขอ้กาํหนด  วิธีการใหบ้ริการและอืÉน ๆ ตลอดจนสวสัดิการ และผลตอบแทนจากการใชบ้ริการ  ใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบของ สหกรณ์ 

      การถือหุน้ของสมาชิกสมทบ ใหป้ฏิบติัดงันีÊ  
(1) ถือหุน้แรกเขา้อย่างนอ้ย 50 หุ้นและถือหุ้นรายเดือนอย่างนอ้ย 50 หุ้นต่อเดือน ทัÊงนีÊ ไม่เกิน  

1 ใน  5 ของจาํนวนหุน้ทีÉชาํระแลว้ทัÊงหมดทีÉสหกรณ์มีอยูใ่นขณะนัÊนและมีความรับผิดเพียงไม่เกินจาํนวนเงิน
ค่าหุน้ทีÉยงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ทีÉตนถือ 

(2) ชาํระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตัÊงแต่เดือนแรกทีÉเขา้เป็นสมาชิกสมทบโดยหักจากเงินรายไดร้าย
เดือนของตนในวนัจ่ายเงินไดร้ายเดือนประจาํเดือนๆนัÊนทุกเดือน 

(3)  สมาชิกสมทบ ซึÉ งเป็น บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก ใหช้าํระค่าหุ้นโดยหัก
จากเงินไดร้ายเดือนของสมาชิก 

(4) สมาชิกสมทบทีÉได้ชาํระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 84 เดือนหรือเป็นจาํนวนเงินไม่น้อยกว่า 
100,000.00 บาท และไม่มีหนีÊ สินกบัสหกรณ์จะลดหรืองดชําระเงินค่าหุ้นรายเดือนลงก็ได ้โดยแจง้ความ
จาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

 ขอ้  54. สิทธิและหน้าทีÉในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าทีÉเฉพาะในส่วนทีÉไม่ขดั
กบักฎหมายสหกรณ์ 

(ก)  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนีÊ 
(1) รับเงินปันผลอตัราเดียวกบัสมาชิก 
(2) รับเงินเฉลีÉยคืนตามส่วนธุรกิจในอตัราเดียวกบัสมาชิก 
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(3) มีสิทธิฝากเงินกบัสหกรณ์ 
(4) มีสิทธิไดรั้บเงินกูจ้ากสหกรณ์ทุกประเภทรวมกนัไม่เกินร้อยละ90 ของมูลค่าหุ้น หรือ ไม่เกิน

ร้อยละ 80 ของเงินฝากทีÉสมาชิกสมทบมีอยู่ในเวลานัÊน 
(5) มีสิทธิไดรั้บเลือกเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(6) มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
(7)    มีสิทธิไดรั้บบริการทางวิชาการหรือฝึกอบรมจากสหกรณ์ 

(ข) หน้าทีÉของสมาชิกสมทบ มีดงันีÊ  
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติ และคาํสัÉงของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกครัÊ งทีÉสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์  เพืÉอใหส้หกรณ์เป็นองค์กรทีÉเขม้แข็ง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์   
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมัÉนคง 

(ค)  สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  
(1) นบัชืÉอเป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(2) ออกเสียงในเรืÉองใดๆ ของสหกรณ์ 
(3) เป็นกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ 
(4) โอนหรือถอนหุ้นในระหวา่งทีÉตนเป็นสมาชิกอยู ่

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ้ 55. การขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดงัต่อไปนีÊ  

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ์    และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(5) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
(6) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบั ขอ้ 50 
(7) กรณีสมาชิกสหกรณ์ซึÉ งเกีÉยวข้องกับสมาชิกสมทบตามข้อ 50 (1) (ก) ต้องขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ให้สมาชิกสมทบรายนัÊนสามารถเป็นสมาชิกสมทบต่อไปได ้
ขอ้  56.  การลาออกจากสหกรณ์   สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้   โดยแสดงความ

จาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการและเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่า
เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได ้

ขอ้ 57. การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ  ดงัต่อไปนีÊ  
(1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
(2) ไม่ลงลายมือชืÉอในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
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(3) ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติและคาํสัÉงของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือทาํใหเ้สืÉอมเสียต่อสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใด ๆ 

 ขอ้  58.  การเปลีÉยนแปลงชืÉอ ชืÉอสกุล คํานําหน้าชืÉอ  สัญชาติ  และทีÉอยู่     สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลีÉยนแปลงในเรืÉองชืÉอ ชืÉอสกุล คาํนาํหนา้ชืÉอ  สัญชาติและทีÉอยู่   ตอ้งแจง้ให้สหกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนั
นบัแต่วนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลง 
 ขอ้  59. การตัÊงผู้ รับโอนประโยชน์ สมาชิกสมทบอาจทาํเป็นหนงัสือตัÊงบุคคลหนึÉงหรือหลายคน 
เพืÉอให้เป็นผูรั้บโอนประโยชนใ์นเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอืÉนใดจากสหกรณ์ เมืÉอตนถึงแก่ความตายโดย
มอบไวแ้ก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสือตัÊงผูรั้บโอนประโยชนด์งัว่านีÊตอ้งทาํตามลกัษณะพินยักรรม 
 ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปลีÉยนแปลงการตัÊงผูรั้บโอนประโยชน์ทีÉไดท้าํไวแ้ลว้ ก็
ตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้ 
 เมืÉอสมาชิกสมทบตาย  ให้สหกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบและ
สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลีÉยคืนและเงินผลประโยชน์หรือเงินอืÉนใดบรรดาทีÉ
สมาชิกสมทบ  ผูต้ายมีอยูใ่นสหกรณ์ใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ทีÉไดต้ ัÊงไว ้หรือถา้มิไดต้ัÊงไวก้คื็นใหแ้ก่บุคคลทีÉ
ได้นําหลักฐานมาแสดงให้เป็นทีÉพอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูมี้สิทธิได้รับเงินจาํนวน
ดงักล่าวนัÊน   ทัÊงนีÊตามขอ้กาํหนดในขอ้  60  และขอ้  61 
 ใหผู้ร้ับโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรกยืÉนคาํขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกาํหนด
หนึÉงปีนบัแต่วนัทีÉสมาชิกสมทบตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรทีÉทางราชการ
ออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนัÊนๆ ไดถึ้งแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เมืÉอคณะกรรมการ
ดาํเนินการไดพิ้จารณาและอนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในสีÉ สิบห้าวนั ในกรณีผูมี้
สิทธิรับเงินผลประโยชนไ์ม่ยืÉนคาํขอรับเงินผลประโยชนห์รือผูที้ÉมีชืÉอเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ทีÉสมาชิกสมทบ
ไดจ้ดัทาํให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยู่ก็ดีเมืÉอพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจาํนวนเงินดงักล่าว
ไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทัÊงสิÊน 
 ขอ้  60.  การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบทีÉขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีทีÉสมาชิกสมทบ
ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 55 (1), (2), (4) นัÊน สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้ ทีÉสมาชิกสมทบมีอยู่ใน
สหกรณ์ ให้ก่อนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบซึÉ งออกเพราะเหตุอืÉน พร้อมดว้ยเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนคา้งจ่าย
บรรดาทีÉสมาชิกสมทบนัÊนมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ  โดยเฉพาะค่าหุ้นนัÊนผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียก
ให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลีÉยคืนสําหรับปีทีÉออกนัÊน  หรือจะเรียกให้จ่ายคืน
หลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชีทีÉออก   โดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนสําหรับปีทีÉออกนัÊนดว้ย ในเมืÉอทีÉ
ประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนัÊนแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือกส่วนเงินรับฝากและดอกเบีÊ ยนัÊน  
สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 
 ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุ้นทีÉถอนคืนเนืÉองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง
ทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีÉมีอยู่ในวนัตน้ปีนัÊน คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุน้
ของสมาชิกทีÉขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนัÊนไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ 
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 ในกรณีทีÉสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้  55 (3)   สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้  เงินรับ
ฝาก เงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนกบัดอกเบีÊยคา้งจ่าย   บรรดาทีÉสมาชิกสมทบนัÊนมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม
กฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีทีÉสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 55 (5),(6) นัÊน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ 
เงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนกบัดอกเบีÊ ยคา้งจ่าย บรรดาทีÉสมาชิกสมทบนัÊนมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา
อนัสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลีÉยคืนตัÊงแต่ประจาํปีทีÉออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบ
ขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลงัวนัสิÊนปี   โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนในปีนัÊนภายหลงัทีÉทีÉประชุมใหญ่ได้
พิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้  ส่วนเงินรับฝากและดอกเบีÊยนัÊน    สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบ
ของสหกรณ์ 
       ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่
สมาชิกทีÉพน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปีและให้คาํนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น
โดยนาํสินทรัพยท์ัÊงสิÊนหักดว้ยหนีÊ สินทัÊงสิÊนแลว้หารดว้ยจาํนวนหุ้นทัÊงสิÊนทีÉชาํระเต็มมูลค่าแลว้ให้สหกรณ์
แสดงมูลค่าต่อหุน้ทีÉคาํนวณได ้ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี โดยเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินประจาํปี
นัÊนโดยมูลค่าต่อหุน้จะตอ้งไม่เกินกว่ามูลค่าทีÉกาํหนดไวต้ามขอ้ 5 และสหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกได้
หลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชีสหกรณ์ในปีทีÉขาดจากสมาชิกภาพและทีÉประชุมใหญ่ไดอ้นุมติังบการเงินประจาํปี
แลว้  
             เมืÉอสหกรณ์มีการคาํนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆไป สหกรณ์ตอ้งคาํนวณมูลค่า
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นทีÉกาํหนดไวใ้น
ขอ้ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
 ขอ้  61. การหักจํานวนเงินซึÉงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์     ในการจ่ายคืนจาํนวนเงินของ
สมาชิกสมทบตามขอ้ 60 นัÊน สหกรณ์มีอาํนาจหกัจาํนวนเงินซึÉงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 ขอ้  62.  การถอนชืÉอสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีทีÉสมาชิกสมทบออกสหกรณ์
ไม่วา่เพราะเหตุใด  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชืÉอสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ่ 

ขอ้  63.  การประชุมใหญ่สามัญ    ใหส้หกรณ์จดัการประชุมใหญ่สามญัปีละหนึÉงครัÊ ง ภายในหนึÉง
ร้อยห้าสิบวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 ขอ้  64.  การประชุมใหญ่วสิามญั สหกรณ์สามารถจดัการประชุมใหญ่วิสามญัไดด้ว้ยเหตุดงันีÊ  

(1) คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมวิสามญัเมืÉอใดกไ็ดเ้มืÉอมีเหตุอนัสมควร 
(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญั  
(3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึÉงของจาํนวนทุนเรือนหุน้ทีÉชาํระแลว้ เพืÉอพิจารณาแผนปรับปรุง

การดาํเนินงาน และตอ้งเรียกโดยไม่ชกัชา้  แต่ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัทีÉสหกรณ์ทราบ 
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(4) สมาชิกจาํนวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในหา้ของจาํนวนสมาชิกทัÊงหมด หรือไม่นอ้ยกว่าหนึÉง
ร้อยคน หรือผูแ้ทนสมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกว่าหนึÉงในห้าของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทัÊงหมด   หรือไม่นอ้ยกว่า
หา้สิบคน ลงลายมือชืÉอทาํหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามญั        
 คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในสามสิบวนันบัแต่วนัทีÉรับคาํร้องขอ ถา้
คณะกรรมการดาํเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว ให้นายทะเบียน
สหกรณ์มีอาํนาจเรียกประชุมใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาทีÉเห็นสมควร 
 ขอ้ 65. การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณีทีÉสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่า 1,000  คน ใหก้าร
ประชุมใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านัÊน 
 ขอ้  66.  การเลือกตัÊงและการดํารงตําแหน่งผู้แทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเท่านัÊนมีสิทธิไดรั้บเลือกตัÊงเป็นผูแ้ทนสมาชิก 
(2) การเลือกตัÊงผูแ้ทนสมาชิกคราวหนึÉงๆ ใหก้ระทาํในทีÉประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่ 

สามญัของสหกรณ์ไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั และใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้มี) หรือตวัแทนกลุ่ม
แจง้รายชืÉอผูแ้ทนสมาชิกในกลุม่ของตนต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้ 

(3) ใหที้Éประชุมกลุ่มดาํเนินการเลือกตัÊงผูแ้ทนสมาชิก โดยอตัราส่วนจาํนวนสมาชิก 5 คน 
ต่อผูแ้ทนสมาชิกหนึÉงคน ถา้เศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินกึÉงให้เลือกตัÊงผูแ้ทนสมาชิกเพิÉมขึÊนอีกหนึÉ งคนใน
จาํนวนนีÊ ให้ประธานกลุ่ม (ถา้มี) หรือตวัแทนกลุ่มเป็นผูแ้ทนสมาชิกโดยตาํแหน่ง  โดยให้นับรวมอยู่ใน
จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทีÉกลุ่มพึงเลือกตัÊงได ้  

อนึÉง  จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกจะมีนอ้ยกวา่หนึÉ งร้อยคนไม่ได ้
(4) ใหผู้แ้ทนสมาชิกอยูใ่นตาํแหน่งคราวละหนึÉงปีทางบญัชีของสหกรณ์        ถา้ยงัไม่มีการ 

เลือกตัÊงผูแ้ทนสมาชิกใหม่  ก็ให้ผูแ้ทนสมาชิกคนเดิมอยูใ่นตาํแหน่งต่อไปพลางก่อน 
ขอ้  67.  การพ้นจากตําแหน่ง     ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่ง  เมืÉอ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตัÊงผูแ้ทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยืÉนใบลาออกต่อทีÉประชุมกลุ่มซึÉ งตนสังกดั 
(3) ออกจากกลุ่มทีÉตนสังกดั 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ทีÉประชุมกลุ่มซึÉ งตนสังกดัลงมติถอดถอน 

ขอ้  68.  ตําแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ       ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่ง    
ไม่ว่าดว้ยประการใดๆ จนทาํให้จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึÉ งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในสีÉของ
จาํนวน ผูแ้ทนสมาชิกทัÊงหมด ก็ให้ทีÉประชุมกลุ่มดาํเนินการเลือกตัÊงผูแ้ทนสมาชิกใหค้รบตามจาํนวนทีÉว่างลง        
และใหผู้แ้ทนสมาชิกทีÉไดรั้บเลือกตัÊงอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าทีÉกาํหนดเวลาทีÉผูซึ้É งตนแทนนัÊนชอบจะอยูไ่ด ้
 ขอ้  69.  การแจ้งกาํหนดการประชุมใหญ่    เมืÉอจะมีการประชุมใหญ่ทุกคราว  ใหส้หกรณ์มีหนงัสือ
แจง้วนัเวลา  สถานทีÉ และเรืÉองทีÉจะประชุมใหบ้รรดาสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทราบล่วงหนา้ไม่น้อยกว่าเจ็ด
วนั  แต่ถา้การประชุมนัÊนเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร ทัÊงนีÊ ใหป้ระธานกรรมการ หรือรอง
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ประธานกรรมการ หรือเลขานุการเป็นผูล้งลายมือชืÉอในหนงัสือนัÊนและตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีÉจากกรมส่งเสริม
สหกรณ์ และกรมตรวจบญัชี สหกรณ์ทราบล่วงหน้า   ในโอกาสเดียวกนักบัทีÉแจง้ให้สมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกทราบดว้ย 
 ขอ้  70.  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่       การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่
นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนสมาชิกทัÊงหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึÉงร้อยคน  ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดย
ผูแ้ทนสมาชิกตอ้งมีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทัÊงหมดหรือไม่นอ้ย
กว่าหนึÉงร้อยคน    จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในกรณีทีÉทีÉประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก สมาชิกทัÉวไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู ้
สงัเกตการณ์ได ้   แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรั้บเลือกตัÊงใด ๆ   ทัÊงสิÊน 
 ในการประชุมใหญ่  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอาํนาจใหผู้อื้Éนมาประชุมแทนตนไม่ได ้
 ขอ้ 71. การเรียกประชุมใหญ่ครัÊงทีÉสอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิก    แลว้แต่กรณี   มาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม   ใหน้ดัประชุมใหญ่อีกครัÊ งหนึÉงภายในสิบสีÉวนันบัแต่
วนัทีÉนดัประชุมใหญ่ครัÊ งแรก ในการประชุมครัÊ งหลงันีÊ  ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วิสามญัทีÉสมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแลว้ เมืÉอมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก แลว้แต่กรณี มาประชุมไม่นอ้ยกว่าหนึÉง
ในสิบของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทัÊงหมด   หรือไม่นอ้ยกว่าสามสิบคนก็ใหถื้อเป็นองค์ประชุม แต่
ถา้เป็นการประชุมใหญ่วิสามญัทีÉสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมเมืÉอมีสมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกมาประชุมมีจาํนวนไม่ถึงทีÉจะเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกล่าวในขอ้  70  วรรคแรก   ก็ให้งดประชุม 
 ขอ้ 72. อาํนาจหน้าทีÉของทีÉประชุมใหญ่   ทีÉประชุมใหญมี่อาํนาจหนา้ทีÉพิจารณาวินิจฉยัเรืÉองทัÊงปวงทีÉ    
เกิดขึÊนเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ ซึÉ งรวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) รับทราบเรืÉองการรับสมาชิกเขา้ใหม่  สมาชิกออกจากสหกรณ์  การเลือกตัÊงผูแ้ทนสมาชิก  
และวินิจฉยัขอ้อทุธรณ์ของผูส้มคัรซึÉ งมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกทีÉถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

(2) เลือกตัÊงและถอดถอนกรรมการดาํเนินการหรือคณะกรรมการดาํเนินการและ
ผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(3)  อนุมติังบการเงินประจาํปี และจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 
(4)  รับทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์         จากคณะกรรมการ 

ดาํเนินการและผลการตรวจสอบประจาํปีจากผูต้รวจสอบกิจการ 
(5) กาํหนดค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการดาํเนินการหรือกรรมการอืÉน ๆ 

และผูต้รวจสอบกิจการ 
(6) กาํหนดวงเงินการกูย้ืมหรือคํÊาประกนัของสหกรณ์ 
(7)   อนุมติัแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์หรือแผนปรับปรุงการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ 
(8) เห็นชอบใหแ้ยกสหกรณ์  ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ 
(9) กาํหนดค่าเบีÊยเลีÊยงค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีÉพกั    และค่าเบีÊ ยประชุมของกรรมการดาํเนินการ 
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กรรมการอืÉน ๆ  ทีÉปรึกษาและทีÉปรึกษากิตติมศกัดิÍ  
(10)   แกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั 
(11)   รับทราบเรืÉองการดาํเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  และชุมนุมสหกรณ์    

ทีÉสหกรณ์นีÊ เป็นสมาชิกอยู ่
(12)   พิเคราะห์และปฏิบติัตามบนัทึกหรือหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ์   รองนายทะเบียน  

สหกรณ์   ผูต้รวจการสหกรณ์   ผูส้อบบญัชี   หรือพนกังานเจา้หนา้ทีÉซึÉ งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13)   กาํหนดรูปการซึÉ งสหกรณ์คิดจะทาํเป็นเครืÉองเกืÊอหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถุประสงค ์

ของสหกรณ์ 
(14) พิจารณาวินิจฉยัเรืÉองทัÊงปวงทีÉขอ้บงัคบัไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นอาํนาจของผูใ้ดเป็นการ

เฉพาะ 
หมวด 8 

คณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ้  73.  คณะกรรมการดาํเนินการ    ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์    ประกอบดว้ย
ประธานกรรมการหนึÉงคน  และกรรมการดาํเนินการอีกสิบคน  ซึÉ งทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงจากสมาชิก  โดย
กรรมการอย่างน้อยหนึÉงคนตอ้งเป็นผูมี้คุณวุฒิดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือ
ผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรในดา้นดงักล่าวหรือดา้นอืÉนตามทีÉคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ
กาํหนด      
  ใหก้รรมการดาํเนินการเลือกตัÊงในระหว่างกนัเองขึÊนดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึÉง
หรือ  หลายคน  เลขานุการคนหนึÉง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึÉง  นอกนัÊนเป็นกรรมการ  และปิดประกาศให้
ทราบโดยทัÉวกนั  ณ  สาํนกังานสหกรณ์ 
 การสรรหาผูที้Éจะเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามวิธี ทีÉกําหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ ทีÉตอ้งไดร้ับความเห็นจากทีÉประชุมใหญ ่

หา้มมิใหบุ้คคลซึÉ งมีลกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรือทาํหนา้ทีÉกรรมการดาํเนินการ 
(1) เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุกเวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิดทีÉได ้

กระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก   หรือใหอ้อกจากราชการ   องคก์าร   หน่วยงานของรัฐ  หรือ 

เอกชนฐานทจุริตต่อหนา้ทีÉ 
(3) เคยถูกให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการ หรือมีคาํวินิจฉยัเป็นทีÉสุดใหพ้น้

จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการตามคาํสัÉงนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ 

หนา้ทีÉ 
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(5) ผิดนดัการชาํระเงินงวดชาํระหนีÊ  ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบีÊ ยในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีน ับแต่ปีทีÉผิดนัดถึงปีทีÉเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการ เวน้แต่การผิดนัดนัÊนมิไดเ้กิดขึÊนจากการ
กระทาํของตนเอง 

(6) ผูซึ้É งเป็นเจา้หนา้ทีÉในสหกรณ์นีÊ  
 ขอ้  74.  อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการดําเนินการแต่ละตําแหน่ง 

(ก)  ประธานกรรมการ   มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  
(1) เป็นประธานในทีÉประชุมใหญ่ และทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ และควบคุมการ

ประชุมดงักล่าวให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
(2)   ควบคุมดูแลการดาํเนินงานทัÉวไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และอยู่ใน

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) ลงลายมือชืÉอในเอกสารต่าง ๆ  ในนามสหกรณ์ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีÊ  
(4) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติ  และคาํสัÉงของสหกรณ์ 
(ข) รองประธานกรรมการ   มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  

(1) ปฏิบัติการในอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมืÉอ
ประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้หรือเมืÉอตาํแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2) ปฏิบติัการตามทีÉประธานกรรมการมอบหมายให้ 
(3) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย  

ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติ  และคาํสัÉงของสหกรณ์ 
                          (ค)  เลขานุการ   มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  

(1) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่และรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทุกครัÊ ง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
(3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก หรือกรรมการดาํเนินการ   แลว้แต่กรณี 
(4) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย  

ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติ  และคาํสัÉงของสหกรณ์ 
(ง)  เหรัญญิก   มีอาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ  
(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้

เป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
(2) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย  

ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติ  และคาํสัÉงของสหกรณ์ 
ขอ้  75.  กําหนดเวลาอยู่ในตําแหน่ง     คณะกรรมการดาํเนินการ มีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสอง

ปีนบัแต่วนัเลือกตัÊง  ในวาระเริÉมแรกเมืÉอครบหนึÉงปีนับแต่วนัเลือกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการทัÊงคณะ  ให้
กรรมการดาํเนินการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉ งในสองของกรรมการดาํเนินการทัÊงหมดโดยวิธีจับ
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ฉลาก (ถา้มีเศษใหปั้ดขึÊน) และใหถื้อวา่เป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  ในปีต่อไปให้กรรมการดาํเนินการ
ทีÉอยู่ในตาํแหน่งจนครบวาระออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ  ปี 
 เมืÉอครบกาํหนดแลว้ หากยงัไม่มีการเลือกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งทีÉว่างลงตาม
วาระ ก็ให้คณะกรรมการดาํเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวา่จะมีการเลือกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการแทน
ตาํแหน่งทีÉวา่งลงตามวาระแต่ตอ้งไมเ่กินหนึÉงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชีสหกรณ์ 

กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ซึÉ งพน้จากตาํแหน่งอาจได้รับเลือกตัÊ งซํÊ าอีกได้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนั 
 ในกรณีทีÉกรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทีÉไดรั้บ
เลือกตัÊงใหม่    อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการชุดแรก  และใหน้าํความในวรรคแรก
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ขอ้  76.  การพ้นจากตําแหน่ง   กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึÉ งอย่างใด
ดงัต่อไปนีÊ  

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  หรือลาออกต่อทีÉ

ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขา้รับตาํแหน่งหนา้ทีÉประจาํในสหกรณ์นีÊ  
(5) ตกเป็นผูผิ้ดนดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบีÊ ย 
(6) ทีÉประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทัÊงคณะ หรือรายบุคคล 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สัÉงใหอ้อกทัÊงคณะ หรือรายบุคคล 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามครัÊ ง  โดยไม่มีเหตุอนัควร 

ใหก้รรมการดาํเนินการผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได ้ภายใน
สามสิบวนันบัแต่วนัทีÉรับทราบคาํสัÉง คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ใหเ้ป็นทีÉสุด 

กรณีทีÉทีÉประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ ให้ทีÉประชุม
ใหญ่ครัÊ งนัÊนเลือกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการใหม่ทัÊงคณะ และอยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการ
ดาํเนินการชุดแรก 

ขอ้  77.  ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ    ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถึง
คราวออกตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 76 (7)) ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉยงัดาํรงตาํแหน่งอยู่ดาํเนินการ
ต่อไป  จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึÉ งจะไดมี้การเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่งทีÉว่าง แต่ถา้
ในเวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดาํเนินการทีÉดาํรง
ตาํแหน่งอยู่จะประชุมดาํเนินการใด ๆ  ไม่ได ้ นอกจากตอ้งนดัเรียกใหมี้การประชุมใหญ่วิสามญัขึÊนโดยเร็ว 
เฉพาะการเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งทีÉว่างลง 
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 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน   
เป็นตาํแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทาํหนา้ทีÉแทนและยงัมิไดมี้การประชุมใหญ่ 
เพืÉอเลือกตัÊงใหม่  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการอืÉนขึÊนทาํหนา้ทีÉแทน
ชัÉวคราวจนกว่าจะมีการเลือกตัÊงใหม่ 
 กรรมการดาํเนินการซึÉ งทีÉประชุมใหญ่เลือกตัÊงขึÊนแทนในตาํแหน่งทีÉว่างให้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่า  
กาํหนดเวลาทีÉผูซึ้É งตนแทนนัÊนชอบทีÉจะอยูไ่ด ้
 ขอ้  78.  การประชุมและองค์ประชุม     ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราวทีÉมีกิจธุระ   
แต่ตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละหนึÉงครัÊ งเป็นอย่างนอ้ย 
 ใหป้ระธานกรรมการ    หรือรองประธานกรรมการ    หรือเลขานุการ     เรียกประชุมคณะกรรมการ    
ดาํเนินการได ้ ในกรณีทีÉเป็นการประชุมเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบั และเรืÉองทีÉสาํคญั
อืÉน ๆ ของ สหกรณ์ใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง
ของ  จาํนวนกรรมการดาํเนินการทัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้  79.  อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจหนา้ทีÉดาํเนิน
กิจการทัÊงปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสัÉงของสหกรณ์กบัทัÊง   
ในทางอนัจะทาํให้เกิดความจาํเริญแก่สหกรณ์   ซึÉ งรวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) พิจารณาในเรืÉองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก
ปฏิบติัการต่าง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติและคาํสัÉงของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาในเรืÉองการรับฝากเงิน การกูยื้มเงิน การให้เงินกูแ้ละการฝากหรือลงทุนของ
สหกรณ์ 

(3) กาํหนดและดาํเนินการเกีÉยวกบัการประชุมใหญ่ และเสนองบการเงินประจําปีกับ
รายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ ่

(4) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีหรือแผนปรับปรุงการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ใหที้Éประชุมใหญ่อนุมติั 
(6) พิจารณาดาํเนินการแต่งตัÊง หรือจา้ง และกาํหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการตลอดจน

ควบคุม ดูแลการปฏิบติังานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
(7) พิจารณาดาํเนินการแต่งตัÊง และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
(8) กาํหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(9) จดัใหมี้และดูแลให้เรียบร้อยซึÉ งบรรดาทะเบียน สมุดบญัชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา    

อุปกรณ์ดาํเนินงานของสหกรณ์ 
(10)   เสนอให้ทีÉประชุมใหญ่พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากการเป็น

สมาชิกชุมนุมสหกรณ์และองคก์รอืÉน 
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(11)  พิจารณาดาํเนินการแต่งตัÊงและถอดถอนคณะกรรมการอืÉน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทาํงาน   เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

(12)  พิเคราะห์และปฏิบติัตามหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 
ผูต้รวจการ สหกรณ์    ผูส้อบบญัชี   หรือพนกังานเจา้หนา้ทีÉซึÉ งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 

(13)  พิจารณาให้ความเทีÉยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก  เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์  ตลอดจนสอดส่อง
ดูแลโดยทัÉวไป   เพืÉอให้กิจการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยดี 

(14)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอืÉน คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ  
ความเห็นของผูจ้ดัการ และสมาชิกเกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์ 

(15)  เชิญบุคคลภายนอกทีÉเห็นสมควร เป็นทีÉปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกาํหนด
ค่าตอบแทนใหต้ามทีÉเห็นสมควร 

(16)  ฟ้อง  ต่อสู้  หรือดาํเนินคดีเกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์  หรือประนีประนอมยอมความ  
หรือมอบขอ้พิพาทใหอ้นุญาโตตุลาการพิจารณาชีÊขาด 

(17)  พิจารณาดาํเนินการต่าง ๆ  เกีÉยวกบัทรัพยสิ์น  ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(18)  พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ เพืÉอเขา้ประชุมและออกเสียง  

ในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และองคก์รอืÉน  ซึÉ งสหกรณ์นีÊ    
เป็นสมาชิก ทัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามทีÉขอ้บงัคบัของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  และ
องคก์รนัÊนกาํหนดไว ้

(19)  พิจารณามอบหมายอาํนาจหน้าทีÉในการดาํเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจ้ดัการและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
 ขอ้  80.  ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์
กระทาํการหรืองดเวน้กระทาํการ  หรือกระทาํการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหนา้ทีÉของตนจนทาํให้
เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิกอนัเป็นเหตุให้สหกรณ์มีขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการเงิน  การบญัชี  
หรือ  กิจการ  หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบญัชี   หรือรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตุให้สหกรณ์
ไดรั้บความเสียหาย  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรับผิดชอบชดใชค่้าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืÉน 
 ขอ้  81.  คณะกรรมการอํานวยการ    คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัÊงคณะกรรมการอาํนวยการจาก
คณะกรรมการดาํเนินการ   จาํนวน  5  คน  โดยใหป้ระธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นกรรมการอาํนวยการ และให้คณะกรรมการดาํเนินการตัÊง
กรรมการดาํเนินการอืÉนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 
 ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอาํนวยการตามลาํดบั 
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 คณะกรรมการอาํนวยการให้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการซึÉ ง
ตัÊง   คณะกรรมการอาํนวยการนัÊน 
 ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชุมกนัตามคราวทีÉมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละครัÊ ง
เป็นอย่างนอ้ย   และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ ตอ้งมีกรรมการอาํนวยการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง
ของ  จาํนวนกรรมการอาํนวยการทัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วินิจฉยัทัÊงปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราว
ถดัไป 

ขอ้  82.  อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการอํานวยการ    ให้คณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามทีÉไดรั้บมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และ
คาํสัÉง  ของสหกรณ์   ซึÉ งรวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) ควบคุมในเรืÉองการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั  และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี และทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนัอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้อยู่ใน
สภาพอนัดีและปลอดภยั    และพร้อมทีÉจะให้ผูเ้กีÉยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของ
สหกรณ์ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจาํปี รวมทัÊ งบญัชีกาํไรขาดทุน และรายงาน
ประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา   เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุม
ใหญ่อนุมติั 

(6) พิจารณาการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
พิจารณาและเสนอให้ทีÉประชุมใหญพิ่จารณาอนุมติั 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  ของสหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาและเสนอทีÉประชุมใหญ่อนุมติั 

(8) ทาํนิติกรรมต่างๆ เกีÉยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการ
มอบหมาย 
 ขอ้  83.  คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัÊงคณะกรรมการเงินกูจ้าก
คณะกรรมการดาํเนินการ จาํนวน  5  คน  โดยใหมี้ตาํแหน่งประธานกรรมการคนหนึÉง   และเลขานุการคน
หนึÉง  นอกนัÊนเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกูใ้ห้อยู่ในตาํแหน่งได้เท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ ซึÉ งตัÊง
คณะกรรมการเงินกูน้ัÊน 
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 ใหค้ณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกนัตามคราวทีÉมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนัเดือนละครัÊ งเป็น
อยา่งนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการเงินกู ้ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ ตอ้งมีกรรมการเงินกูเ้ขา้ประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉงของจาํนวน
กรรมการเงินกูท้ัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วินิจฉยัทัÊงปวงของคณะกรรมการเงินกูใ้หน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชุมคราว
ถดัไป 

ขอ้ 84.  อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการเงินกู้   ใหค้ณะกรรมการเงินกูมี้อาํนาจหนา้ทีÉในการ
พิจารณาวินิจฉยัอนุมติัการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํสัÉงของสหกรณ์
รวมทัÊงขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคที์Éใหเ้งินกูน้ัÊน 
(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเ้งินกูมี้หลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

และเมืÉอเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องก็ตอ้งกาํหนดให้ผูกู้จ้ดัการแกไ้ขให้คืนดีภายใน
ระยะเวลาทีÉกาํหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชาํระหนีÊของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในสญัญา 
(4) สอบสวนเบืÊองตน้ให้ได้ขอ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งเงินงวด

ชาํระหนีÊ เงินกู ้ หรือผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊ  เพืÉอเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา
ผอ่นผนั หรือ   เรียกคืนเงินกู ้หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ 
 ขอ้  85.   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัÊงคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพนัธ์จากคณะกรรมการดาํเนินการ    จาํนวน  5  คน    โดยใหมี้ตาํแหน่งเป็นประธาน
กรรมการคนหนึÉง  และเลขานุการคนหนึÉง  นอกนัÊนเป็นกรรมการ  

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ให้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่าทีÉกาํหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ซึÉงตัÊงคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์นัÊน 
 ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ประชุมกนัตามคราวทีÉมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุม
กนัเดือนละครัÊ งเป็นอย่างนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ ง
จาํนวน   ของกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ทัÊงหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการดาํเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 ขอ้  86.  อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์     ใหค้ณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพนัธ์มีอาํนาจและหนา้ทีÉดาํเนินกิจการตามกฎหมาย   ขอ้บงัคบั   ระเบียบ  มติ  และคาํสัÉงของ 
สหกรณ์ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง   ซึÉ งรวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  
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(1) ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก  โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก  และผู ้
ทีÉสนใจใหท้ราบถึงเจตนารมณ์  หลกัวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่าวสาร  ความรู้เกีÉยวกบัลกัษณะ  ประโยชน ์  รวมทัÊง
ผลงานของ สหกรณ์ใหส้มาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 

(3) ดาํเนินการในการประชาสัมพนัธ์และใหค้วามรู้แก่ผูส้นใจสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพยแ์ละการใชจ่้ายเงินอย่าง

รอบคอบ  ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ  อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลืÉอนไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์อืÉน ทัÊงในและ

นอกประเทศ  เพืÉอนาํตวัอยา่งทีÉดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณานาํมาบริการแก่สมาชิกตามความ  
เหมาะสม 

ขอ้  87.  คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินการ   คณะกรรมการดาํเนินการอาจมีคาํสัÉง 

แต่งตัÊงอนุกรรมการต่างๆ  เพืÉอมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอาํนาจหน้าทีÉตามทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ประธานในทีÉประชุม 
 ขอ้  88. ประธานในทีÉประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการให้
ประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม  ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม  ก็ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ในทีÉประชุม  และถา้รองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมดว้ย  ก็ให้ทีÉประชุม
เลือกตัÊงกรรมการดาํเนินการคนหนึÉงขึÊนเป็นประธานในทีÉประชุมเฉพาะการประชุมคราวนัÊน 
 ในการประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ  เช่น  คณะกรรมการอาํนวยการ    คณะกรรมการเงินกู ้  
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์     ให้ประธานของคณะกรรมการนัÊนๆ   เป็นประธานในทีÉประชุม   
ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม   ก็ให้ทีÉประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม
เฉพาะการประชุมคราวนัÊน 
 ในการประชุมกลุ่ม  ใหป้ระธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้มี)  เป็นประธานในทีÉประชุม
ตามลาํดบั     แต่ถา้ประธานกลุ่ม  หรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในทีÉประชุมก็ให้ทีÉประชุมเลือกสมาชิกซึÉ งเขา้
ประชุมคนหนึÉงขึÊนเป็นประธานในทีÉประชุมเฉพาะการประชุมคราวนัÊน 
 ในการประชุมใหญ่วิสามญัทีÉสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีทีÉทีÉประชุมใหญ่ได้มีมติถอด
ถอนคณะกรรมการดาํเนินการทัÊงคณะหรือตาํแหน่งประธานกรรมการ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเป็นประธานใน
ทีÉประชุม 
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การออกเสียงและการวนิิจฉัยปัญหาในทีÉประชุม 
 ขอ้  89. การออกเสียง   สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกคนหนึÉงใหมี้เสียงหนึÉ งในการลงคะแนนออกเสียง
ในทีÉประชุมใหญ ่ และทีÉประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี สมาชิกและผูแ้ทนสมาชิกจะมอบใหผู้อื้Éนมาประชุมและออก
เสียงแทนตนไม่ได ้
 ถา้ปัญหาซึÉ งทีÉประชุมวินิจฉัยนัÊน ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวัผูน้ัÊนจะออกเสียงในเรืÉองนัÊนไม่ได ้
 ขอ้  90.  การวนิจิฉัยปัญหา การวินิจฉยัปัญหาต่าง ๆ  ในทีÉประชุมใหญ่ หรือทีÉประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ หรือทีÉประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมาก  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ให้
ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊ ขาด  เวน้แต่ในกรณีต่อไปนีÊ ใหถื้อเสียงไม่นอ้ย
กว่าสองในสามของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซึÉงมาประชุม 

(1) การแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั  (3)  การควบสหกรณ์ 
(2) การเลิกสหกรณ์   (4)  การแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 
 ขอ้ 91. รายงานการประชุม   ในการประชุมใหญ่  การประชุมกลุ่ม  การประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ นัÊน ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมือชืÉอ พร้อมทัÊงบนัทึก
เรืÉองทีÉพิจารณา   วินิจฉยัทัÊงสิÊนไวใ้นรายงานการประชุม และให้ประธานในทีÉประชุมกบัเลขานุการ หรือ 
กรรมการอืÉน ๆ อนุกรรมการ   แลว้แต่กรณีอีกคนหนึÉงทีÉเขา้ประชุมนัÊน ๆ ลงลายมือชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั 

หมวด 9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ 

ขอ้  92.  การจ้างและแต่งตัÊงผู้จัดการ     คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีÉมี
ความซืÉอสัตยสุ์จริต    มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพืÉอแต่งตัÊงหรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์   
โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลทีÉมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้  73 (1) , (2) , (3) , (4)    ในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ตอ้งทาํ
หนังสือสัญญาจ้างไวเ้ป็นหลกัฐานและให้คณะกรรมการดาํเนินการเรียกให้มีหลกัประกนัอนัสมควรตาม
กฎหมาย 
 ในการแต่งตัÊงหรือจา้งผูจ้ดัการ  ตอ้งใหผู้จ้ดัการรับทราบ  และรับรองทีÉจะปฏิบติัหนา้ทีÉดงักาํหนดไว้
ในขอ้ 94  เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบของสหกรณ์เกีÉยวกบัการคดัเลือกหรือสอบ
คดัเลือก การแต่งตัÊงหรือจา้ง  การกาํหนดอตัราเงินเดือน การให้สวสัดิการและการให้ออกจากตาํแหน่งของ
ผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 ขอ้  93.  การดํารงตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์    สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์  โดยกาํหนด
ระยะเวลาหรือไม่กาํหนดระยะเวลากไ็ด ้
 ขอ้ 94. อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของผู้จัดการ   ผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ทีÉในการจดัการทัÉวไป   
และรับผิดชอบเกีÉยวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ์ รวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  
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(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัให้ผูเ้ขา้เป็น
สมาชิกลงลายมือชืÉอในทะเบียนสมาชิก และชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากบัเงินค่าหุ้นตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหม้ีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน  แจง้ยอดจาํนวนหุ้น  จ่ายคืนค่าหุน้และชกัชวน  
การถือหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้ จ่ายเงินกู ้ จดัทาํเอกสารเกีÉยวกบัเงินกู ้ ให้เป็นไปตาม

แบบและระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จดัทาํรายละเอียดของสมาชิกรายตวัเกีÉยวกบัเงินค่าหุ้น  และเงินใหกู้ทุ้กหกเดือน พร้อม

กบัแจง้ใหส้มาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ตามอํานาจหน้าทีÉ ทีÉกําหนดในระเบียบของ

สหกรณ์ รวมถึงกาํหนดหน้าทีÉและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์  ตลอดจนเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ทีÉเหล่านัÊนใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเรืÉ องการออกใบรับ เรียกใบรับหรือจดัใหมี้ใบสาํคญัโดยครบถว้น
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกตอ้ง  รวบรวมใบสําคญัและเอกสารต่าง ๆ เกีÉยวกบั
การเงินไวโ้ดยครบถว้น   และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

(9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ  

(10)  รับผิดชอบจดัทาํงบการเงินประจาํปีรวมทัÊงบญัชีกาํไรขาดทุน    และรายงานประจาํปี
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา   เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่
อนุมติั 

(11)   จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี แผนการปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา เพืÉอเสนอใหที้Éประชุมใหญ่อนุมติั 

(12)  จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉให้สอดคล้องกับแผนงานทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉ
ประชุมใหญ่ 

(13)  เขา้ร่วมประชุมและชีÊแจงในการประชุมใหญ่  ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  และ
ประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ  เวน้แต่กรณีซึÉ งทีÉประชุมนัÊน ๆ  มิให้เขา้ร่วมประชุม 

(14)  ปฏิบติัการเกีÉยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15)   รักษาดวงตราของสหกรณ์  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสิ์นต่าง ๆ  ของ

สหกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพอนัดีและปลอดภยั 
(16)   เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
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(17)   เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาทีÉทาง
ราชการกาํหนด 

(18)  ปฏิบติังานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการ หรือคณะกรรมการอืÉน ๆ ของ
สหกรณ์มอบหมาย   หรือตามทีÉควรกระทาํ   เพืÉอใหกิ้จการในหนา้ทีÉลุล่วงไปดว้ยดี 

ขอ้  95.  การพ้นจากตําแหน่งของผู้จดัการ     ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุอย่าง
หนึÉงอยา่งใด  ดงัต่อไปนีÊ  

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบติัตามระเบียบของสหกรณ์หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉขอ้บงัคบัและกฎหมาย

สหกรณ์กาํหนด 
(4) ครบกาํหนดตามสัญญาจา้ง หรืออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ สุดแต่เงืÉอนไขใดจะถึง

กาํหนดก่อน และใหพ้น้จากตาํแหน่งในวนัสิÊนปีทางบญัชีทีÉอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกหรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้

กระทาํการ  หรือละเวน้กระทาํการใด ๆ  อนัอาจทาํให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีแก่
ประชาชน   หรือไม่เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีÉผูจ้ดัการสหกรณ์ 

ขอ้ 96. การลาออก ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ยืÉนหนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัทีÉจะออกไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 
และให้เลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์นาํเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
พิจารณาการลาออกนัÊน   การยบัย ัÊงการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํไดไ้ม่เกินหกสิบวนั 
 ขอ้  97.  การแต่งตัÊงผู้ รักษาการแทนผู้จัดการ    ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตัÊงให้
ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทน  หรือเมืÉอผูจ้ดัการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉไดเ้ป็นครัÊ งคราว  ใหร้องผูจ้ดัการ  
หรือผูช่้วย ผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 
 ขอ้  98.  การเปลีÉยนผู้จัดการ  ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนผูจ้ดัการ   ใหเ้ป็นหนา้ทีÉของคณะกรรมการ
ดาํเนินการตอ้งจดัให้มีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน   กบับรรดาทรัพยสิ์นและหนีÊ สิน   
ตลอดจน   จดัทาํงบการเงินของสหกรณ์เพืÉอทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนทีÉจะส่งมอบงาน 
 ขอ้  99.  เจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์       นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้  สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตัÊง   
เจา้หนา้ทีÉอืÉน   โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลทีÉมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้  73 (1),(2),(3),(4)  ตามความจาํเป็นเพืÉอ
ปฏิบติังานในสหกรณ์   ทัÊงนีÊ    ตามระเบียบของสหกรณ์   ซึÉ งคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ทีÉปรึกษา 
 ขอ้  100.  ทีÉปรึกษาและทีÉปรึกษากิตติมศักดิÍ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอก ซึÉ ง
ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นทีÉปรึกษาและทีÉปรึกษากิตติมศกัดิÍ ไดจ้าํนวนไม่เกินห้าคน 
เพืÉอใหค้วามเห็นแนะนาํในการดาํเนินงานทัÉวไปของสหกรณ์ ทัÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉสหกรณ์กาํหนด 
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ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 ขอ้  101.  ผู้ตรวจสอบกิจการ   ใหที้Éประชุมใหญ่เลือกตัÊงสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึÉ งเป็นบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคล และเป็นผูที้Éมีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐกิจการสหกรณ์ หรือกฎหมายทีÉ เกีÉยวข้องกบัสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผูผ้่านการอบรม การ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอืÉนทีÉไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ รวมทัÊ งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบกิจการของ
สหกรณ์   จาํนวนหนึÉงคน 
    ขอ้ 101/1  ขัÊนตอนและวิธีการเลือกตัÊงผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการดาํเนินการประกาศขัÊนตอน
และวิธีการเลือกตัÊงเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้สมาชิกทราบก่อนวนัประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมคัรบุคคลเขา้
รับการเลือกตัÊงเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนวนัประชุมใหญ่และพิจารณาคดัเลือกผูต้รวจกิจการทีÉมีคุณสมบติัและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด เพืÉอนาํเสนอชืÉอผูที้Éผ่านการคดัเลือกเสนอใหที้É
ประชุมใหญ่เลือกตัÊงตามประกาศ  โดยผูส้มคัรเขา้รับการเลือกตัÊงเป็นผูต้รวจสอบกิจการตอ้งแสดงตนต่อทีÉ
ประชุมใหญ่ดว้ยและให้ผูที้Éไดรั้บเลือกตัÊ งคะแนนสูงสุดเป็นผูต้รวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากนัให้
ประธานออกเสียงเพิÉมอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊ ขาด ทัÊงนีÊ  ให้ผูท้ีÉไดรั้บเลือกตัÊงลาํดบัคะแนนรองลงมาเป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการสาํรองจาํนวนหนึÉงคน  

     กรณีมีผูต้รวจสอบกิจการคนใดตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจกิจการตามขอ้  103  ( 2 )  ( 3 )  ( 4 )  หรือ  
( 5 ) ใหผู้ต้รวจสอบกิจการสํารองปฏิบติัหนา้ทีÉไดท้นัทีเท่าระยะเวลาทีÉเหลืออยู่ของผูซึ้É งตนแทน หรือจนกว่า
จะมีการเลือกตัÊงผูต้รวจสอบกิจการใหม่ 
  ขอ้  102.  การดาํรงตําแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผูต้รวจสอบกิจการอยู่ในตาํแหน่งไดม้ีกาํหนดเวลา
คราวละสองปีนบัแต่ปีบญัชีทีÉทีÉประชุมใหญ่มีมติเลือกตัÊงผูต้รวจสอบกิจการ 
            ผูต้รวจสอบกิจการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  อาจไดรั้บเลือกตัÊงจากทีÉประชุมใหญ่อีกได ้แต่ตอ้งไม่
เกินสองวาระติดต่อกนั 
            เมืÉอพน้วาระการดาํรงตาํแหน่ง หากยงัไม่มีการเลือกตัÊงใหม่ใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉอยู่ต่อไปจนกว่าทีÉประชุม
ใหญ่มีมติเลือกตัÊงผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 
             กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระตามวรรคหนึÉง ใหเ้ลือกตัÊง
ผูต้รวจสอบกิจการใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครัÊ งแรกหลงัจากผูต้รวจสอบกิจการคนนัÊนขาดจากการเป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการและใหน้บัวาระการดาํรงตาํแหน่งของผูม้าแทนต่อเนืÉองจากผูที้Éมาดาํรงตาํแหน่งแทน 

ขอ้ 103. การขาดจากตําแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งขาดจากเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการ เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึÉงดงัต่อไปนีÊ  

(1) พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืÉนต่อประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ การ

ลาออกมีผลนบัแต่วนัทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบหนงัสือลาออก 
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(4) ทีÉประชุมใหญข่องสหกรณ์      ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการออกจากตาํแหน่ง 
(5) อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์วินิจฉยัวา่ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ขอ้  104.  หน้าทีÉความรับผดิชอบของผู้ตรวจสอบกิจการ       ผูต้รวจสอบกิจการมีหนา้ทีÉตรวจสอบ

การดาํเนินงานทัÊงปวงของสหกรณ์ ทัÊงดา้นการปฏิบติัเกีÉยวกบัการเงิน การบญัชี และดา้นปฏิบติัการในการ
ดาํเนินธุรกิจตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา
ความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

(1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีเพืÉอให้เป็นไปตามแบบและรายการทีÉนาย
ทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์เพืÉอให้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์  

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคาํสัÉงของส่วนราชการทีÉกาํกบัดูแลกาํหนดให้
ตอ้งปฏิบติั 

(4) ตรวจสอบและทานระบบการควบคุม ดูแล รักษาทรัพยสิ์นของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพในการใชท้รัพยสิ์นของสหกรณ์ เพืÉอให้การใชท้รัพยสิ์นเป็นไปอย่างเหมาะสม
และคุม้ค่า 

(5) ตรวจสอบและติดตามการดาํเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแกไ้ข ขอ้สังเกตหรือ
ขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการดาํเนินงานทีÉไดรั้บแจง้จากสํานักงานสหกรณ์จงัหวดั สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
หรือผูส้อบบญัชี 

(6) ติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกต และให้รายงานผลการติดตามการ
แกไ้ข ขอ้บกพร่อง ขอ้สงัเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการดว้ย 

(7) เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและเขา้ร่วมประชุมใหญ่เพืÉอชีÊแจงรายงานผล
การตรวจสอบกิจการต่อทีÉประชุม 

ขอ้ 105. การรายงานผลการตรวจสอบ    ผูต้รวจสอบกิจการมีหนา้ทีÉรายงานผลการตรวจสอบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรประจาํเดือนและประจาํปี เพืÉอสรุปผลการตรวจสอบ รวมทัÊงขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะทีÉเป็น
ประโยชน์และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเพืÉอแจง้ผลการตรวจสอบประจาํเดือนทีÉผา่นมาเขา้ร่วม
ประชุมใหญ่เพืÉอรายงานผลการตรวจสอบประจาํปีเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 

    กรณีพบวา่มีเหตุการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการ
ปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คาํสัÉง ประกาศ หรือคาํแนะนาํของทางราชการ รวมทัÊงขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติทีÉประชุม หรือคาํสัÉงของสหกรณ์ทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่าง
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ร้ายแรง   ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทนัทีเพืÉอดาํเนินการแกไ้ข และ
ใหจ้ดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวต่อสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัโดยเร็ว 

       ใหผู้ต้รวจสอบกิจการติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกต และใหร้ายงาน
ติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการดว้ย 

ขอ้ 106.  ความรับผดิของผู้ตรวจสอบกิจการ   กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติั
ตามอาํนาจหนา้ทีÉ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบติังานจนเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย
ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ์ 
ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบโดยเร็ว และผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใชค่้าเสียหายอนั
เกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นัÊน 

การพิจารณาความรับผิดของผูต้รวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของทีÉประชุมใหญ่ 
 

หมวด  10 
การแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ 

ขอ้  107.  การแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับ         จะกระทาํไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  
(1) ตอ้งกาํหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเ่ป็นเรืÉองหนึÉงโดยเฉพาะ  และใหแ้จง้ไปยงั

สมาชิกพร้อมหนงัสือแจง้ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
(2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิÉมเติมขอ้บังคบัไดเ้มืÉอมีการ

พิจารณาเรืÉ องทีÉจะขอแก้ไขเพิÉมเติมนัÊ นในทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ซึÉ งมีกรรมการ
ดาํเนินการมาประชุม     เต็มจาํนวนของคณะกรรมการดาํเนินการทีÉมีอยู่ในขณะนัÊน  โดยมติให้แกไ้ขเพิÉมเติม
ขอ้บงัคบันัÊน  ให้ถือเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของกรรมการดาํเนินการทีÉมาประชุมซึÉ งลงลายมือชืÉอเขา้
ประชุม     แต่ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกไม่นอ้ยกว่าหนึÉ งในสิบของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก
ทัÊงหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน  ลงลายมือชืÉอทาํหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการก่อนการ
ประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั ใหแ้กไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั ก็ย่อมทาํได ้   โดยตอ้งระบุขอ้ความทีÉจะขอ
แกไ้ขเพิÉมเติมนัÊน   พร้อมดว้ยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชุมใหญ ่   
ทีÉมีองค์ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวนสมาชิก  หรือของผูแ้ทนสมาชิกทัÊงหมด  หรือไม่นอ้ยกว่าหนึÉง
ร้อยคนแลว้แต่กรณี    ขอ้ความใดทีÉทีÉประชุมใหญ่ไดล้งมติแกไ้ขเพิÉมเติมแลว้หากปรากฏว่าขอ้ความนัÊนขดั
กบักฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย  นายทะเบียน
สหกรณ์อาจแกไ้ขขอ้ความนัÊน   แลว้รับจดทะเบียน 

(4) ขอ้บังคบัทีÉนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้วหากยงัไม่ไดก้าํหนดระเบียบหรือ
คาํสัÉงใหส้อดคลอ้งกนั  ก็ใหน้าํความทีÉไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัÊนมาบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กีÉยวขอ้งถือปฏิบติั 
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หมวด 11 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ขอ้  108.  ระเบียบของสหกรณ์      ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจหนา้ทีÉกาํหนดระเบียบต่าง ๆ 
เพืÉอดาํเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่งขอ้บงัคับนีÊ  และเพืÉอความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ์ รวมทัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ  

(1) ระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงินจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อืÉน 
(3) ระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ 
(4) ระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อืÉน 
(5) ระเบียบว่าดว้ยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
(6) ระเบียบว่าดว้ยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงิน 
(7) ระเบียบว่าดว้ยเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ 
(8) ระเบียบว่าดว้ยการใชทุ้นเพืÉอสาธารณประโยชน ์
(9) ระเบียบว่าดว้ยทีÉปรึกษาและทีÉปรึกษากิตติมศกัดิÍ  
(10)  ระเบียบอืÉน ๆ ทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรกาํหนดไวใ้ห้มี เพืÉอสะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
เฉพาะระเบียบใน  (1) , (2) , (4)  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้

บงัคบัได ้    ส่วนระเบียบอืÉนเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้ใหส่้งสําเนาใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ 
และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ 
 ขอ้  109.  การดําเนินคดีเกีÉยวกับความเสียหาย ในกรณีทีÉทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอกหรือ
เสียหายโดยประการใด  ๆ  ก็ดีหรือในกรณีทีÉสหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ามขอ้ 108 (3), (4) แต่มิไดร้ับชาํระตาม
เรียกก็ดีคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งร้องทุกข ์  หรือฟ้องคดีภายในกาํหนดอายคุวาม 
 ขอ้  110.  การตคีวามในข้อบังคับ     ถา้มีปัญหาเกีÉยวกบัการตีความในขอ้บงัคบั   ใหส้หกรณ์เสนอ     
ปัญหานัÊนต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพืÉอขอคาํวินิจฉยั    และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามคาํวินิจฉยันัÊน 

ขอ้  111.  ทรัพย์สินของสหกรณ์       การจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยข์องสหกรณ์ตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการทีÉมีอยู่ในขณะนัÊนเป็นเอกฉนัท ์    และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉ
ประชุมใหญ่ดว้ย 

การลงมติเห็นชอบของทีÉประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก  ให้ถือเสียงขา้งมากของสมาชิกหรือ
ผูแ้ทนสมาชิกซึÉ งมาประชุม 

ขอ้   112.  การจําหน่ายทรัพย์สินเมืÉอสหกรณ์ต้องเลิก     เมืÉอสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการชาํระ
บญัชีโดยจาํหน่ายทรัพยสิ์นตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดทัÊงจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ยดอกเบีÊยและ
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ชาํระหนีÊ สินอืÉนๆ ของสหกรณ์เสร็จสิÊนแลว้ปรากฏว่ามีทรัพยสิ์นเหลืออยู่เท่าใดให้ผูช้าํระบญัชีจ่ายตามลาํดบั
ดงัต่อไปนีÊ  

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นใหแ้ก่สมาชิกไมเ่กินมูลค่าหุ้นทีÉชาํระแลว้ 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ทีÉชาํระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉลีÉยคืนตามขอ้  28 (2) 

เงินทีÉจ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เมืÉอรวมทัÊงสิÊนตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจาํนวนเงินกาํไรสุทธิทีÉสหกรณ์
หาได ้ ในระหวา่งปีทีÉเลิกสหกรณ์กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลทีÉถอนไปตามขอ้  28 (4)  ในปีนัÊน 
  ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อืÉน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตาม
มติของทีÉประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีทีÉไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้
ภายใน สามเดือนนบัแต่วนัทีÉชาํระบญัชีเสร็จ 
 ขอ้  113.  ในกรณีทีÉข้อบังคับนีÊมไิด้กําหนดข้อความเรืÉองใดไว้    ใหส้หกรณ์รับบทบญัญติัทีÉกาํหนด
ไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนคาํสัÉงหรือคาํแนะนาํและระเบียบปฏิบติัของนายทะเบียนสหกรณ์มา
ใชเ้ป็นส่วนหนึÉงแห่งขอ้บงัคบันีÊดว้ย 
 

บทเฉพาะกาล 
 

           ขอ้  114.  นบัแต่วนัทีÉขอ้บงัคบันีÊ ใชบ้งัคบั  ระเบียบใดซึÉ งสหกรณ์ถือใชอ้ยู่ก่อนวนัทีÉขอ้บงัคบันีÊ ถือใช้
และไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันีÊ   ใหถื้อตามระเบียบนัÊนไปก่อน จนกว่าจะไดก้าํหนดระเบียบขึÊนถือใชใ้หม่ 
           ขอ้ 115.  มิใหน้าํความตามขอ้ 40 วรรคสอง บงัคบัใชแ้ก่สมาชิกทีÉ โอนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ
หรืองานประจาํตามขอ้ 32 (3) โดยไม่มีความผิดก่อนวนัทีÉขอ้บงัคบันีÊ มีผลบงัคบัใช ้
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          “ขอรับรองว่าข้อบังคับทัÊง 5 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกนั” 
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